ORDEM DOS
ARQUITECTOS

FICHA TECNICA DO CURSO

A FOTOGRAFIA (INTRODUGAO) E TECNICA FOTOGRAFICA EDICAO N2 01/2013

1. DESIGNAGCAO DO CURSO

A fotografia (introducgdo) e Técnica Fotografica.

2. COMPETENCIAS A DESENVOLVER

- Reflectir sobre o que é a fotografia e seus subgéneros.
- Ganhar cultura visual e histdrica sobre a fotografia.
- Identificar os componentes de uma camara fotografica

- Dominar os mecanismos e as técnicas fotograficas essenciais.

3. OBJECTIVOS ESPECIFICOS

-0 formando devera ser capaz de ler bibliografia relevante sobre fotografia e reproduzir alguns
conceitos chave.

- O formando deverd ser capaz de ler identificar corretamente os subgéneros da fotografia - retrato,
documental, fotojornalismo, natureza, estudio, autor, etc.

- O formando devera ser capaz de efetuar pesquisas acerca da histéria da fotografia.

- 0 formando deverd ser capaz de desenvolver a sua cultura visual e realizar experiéncias de busca
fotografica.

- O formando devera ser capaz de identificar e comparar os diferentes tipos de camaras obscuras,
camaras fotograficas, objetivas, diafragmas, obturadores, exposimetros e materiais fotossensiveis e
devera ser capaz de experimentar com critério as diferentes possibilidades dos mesmos em material
fornecido pelo formador.

- O formando devera ser capaz de aplicar corretamente, através de exercicios praticos, os conceitos
basicos de tempo de exposicdo e de abertura de diafragma (aplicando a Lei da Reciprocidade com que
se relacionam).

- O formando devera ser capaz de aplicar corretamente, através de exercicios praticos, o conceito de
equilibrio de brancos.

- 0 formando devera ser capaz de aplicar corretamente, através de exercicios praticos, as técnicas de
"efeitos" fotograficos: arrastamento de imagem, panning, desenhos de luz, congelamento da imagem,
grande ou pequena profundidade de campo.

- 0 formando devera ser capaz de identificar corretamente os erros comuns como fotografias sub-

expostas, sobre-expostas, tremidas, desfocadas, etc.
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- O formando deverad ser capaz de identificar outros mecanismos e técnicas ndao desenvolvidas e nomear

informacdo existente para chegar ao seu conhecimento e dominio (webgrafia).

4. AREA DE FORMACAO

581 — Arquitectura e urbanismo.

5. DESTINATARIOS

Arquitectos, arquitectos-estagiarios, estudantes e designers.
Pré-requisitos para a frequéncia do workshop:
Os candidatos a formandos devem possuir uma camara fotografica digital do tipo reflex

(preferencialmente) ou bridge, com a op¢do de modo manual.

6. MODALIDADE DE FORMAGAO/ FORMA DE ORGANIZAGAO

Formacdo Continua, Reciclagem, Actualizacdo e Aperfeicoamento / Presencial

7. PROGRAMA
DESIGNACAO DO MODULO | CONTEUDOS A ABORDAR DURACAO
M1_A FOTOGRAFIA (INTRODUCAO) 8h

- Historia da fotografia — contexto historico e ferramentas para auto aprendizagem

- Conceitos chave: o que é a fotografia; quem participa no processo fotografico; a camara

fotografica; o acto de fotografar; os subgéneros da fotografia
- Sugestoes basicas de composi¢ao
- Exercicios para aquisi¢do de competéncias

- Bibliografia relevante

M2 _TECNICA FOTOGRAFICA 8h

- Analogias e diferencgas entre a camara fotografica e o sentido de visdo

- A perspectiva

- Os diferentes tipos de camaras obscuras, camaras fotograficas, objetivas, diafragmas,
obturadores, exposimetros e materiais fotossensiveis. Diferentes possibilidades dos mesmos.

- Os conceitos basicos de tempo de exposi¢do e de abertura de diafragma — aplicagdo da Lei da

Reciprocidade .

- A profundidade de campo

- O conceito de equilibrio de brancos.
- A luz / conceitos de iluminagdo

- As técnicas de “efeitos” fotograficos: arrastamento de imagem, panning, desenhos de luz,

congelamento da imagem, grande ou pequena profundidade de campo.
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- Os erros comuns como fotografias subexpostas, sobreexpostas, tremidas, desfocadas, etc.
- Outros mecanismos e técnicas (ndo desenvolvidas) — ferramentas para auto aprendizagem.
- Exercicios para aquisi¢do de competéncias

- Bibliografia relevante

8. EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO

A entidade formadora coloca ao dispor da formacgdo todo o material necessario ao desenvolvimento da
ac¢do, nomeadamente:

— Computador;

— Caneta;

— Papel:

— Quadro;

—  Flipchart;

— Tela de Projecgao;
— Videoprojector;

— Ligacdo a internet.

9. DURAGCAO TOTAL DO WORKSHOP

16 horas de formagdo em contexto de sala.

10. METODOLOGIAS PEDAGOGICAS

Na formagdo serd utilizado o método ativo, conjugando os métodos: expositivo, interrogativo e
demonstrativo.

Na generalidade dos objetivos a atingir, a aquisicio de conhecimentos (métodos expositivos e
interrogativo) prolonga-se para a sua concretizagdo (método demonstrativo) através dos diversos
exercicios dados. Os exercicios serdo em parte feitos presencialmente e em parte serdo feitos fora do
periodo de formacgado, obrigando ao compromisso por parte dos formandos em trabalharem para obter
os resultados. Neste caso, os trabalhos serdo entregues online, para prévia analise e preparagdo para
exposi¢do conjunta na sessdo seguinte por parte do formador.

Além da avaliacdo de pré-requisitos feita ainda antes do inicio da formacdo, serdo feitos pontos de
situagdo durante cada médulo e posteriormente no final dos mesmos.

Irda valorizar-se a apresentagdo dos trabalhos individuais de cada formando de modo a fomentar
justificacdo, critica (construtiva), argumentacdo e comparagao por parte de todos os participantes.
Serdo exploradas dindmicas de grupo (trabalhos de grupo, brainstorming) com o intuito de fomentar a
discussdo e a reflexdo sobre as matérias mais tedricas (ex: Qual o papel da fotografia? A fotografia sera

objetiva?).
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A adopcdo de técnicas e metodologias deve adaptar-se a cada grupo especifico de formandos e pode
adaptar-se ao longo de uma formagdo mediante retorno que se tenha por parte dos formandos assim o

sugerir.

11. ATRIBUICAO DE CREDITOS

Para efeitos de Admissdo na Ordem dos Arquitectos, a frequéncia da totalidade do presente Workshop

equivale a 4 (quatro) créditos de "Formacgao Obrigatéria em Matérias Opcionais de Arquitectura".

12. METODOLOGIAS DE SELECCAO DE FORMANDOS E FORMADORES

Para candidatar-se ao curso, os formandos deverdo preencher uma ficha de inscricdo, efectuar o
pagamento e assinar uma declaracdo em que concordam com o Manual de Funcionamento da
Formagao.
Os formadores: serdo seleccionados em fungdo do cumprimento dos seguintes requisitos:
— Avaliacdo satisfatéria por parte dos formandos (no caso de ja terem dado formagdo
anteriormente)
—  CAP e/ou Experiéncia profissional na drea em que vdo dar formacéo

—  Experiéncia profissional como formador ou docente.

13. METODOLOGIAS DE ACOMPANHAMENTO DA FORMAGAO

O coordenador da formagado fara o acompanhamento da ac¢do com base em 2 visitas ao grupo: inicio da
accgdo e no final da acgéo.
Se no decorrer do curso, for identificada alguma anomalia, nomeadamente através dos contactos com o

técnico e com os formadores, serd feita uma nova intervencgao.

14. METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo é realizada ao longo do desenvolvimento de cada um dos mddulos e diz respeito aos
indicadores (comportamentais e técnicos), que o formador identifica como sendo os necessarios para
avaliar a prestagao de cada formando.

A avaliagdo final traduz-se na observacdo da capacidade de aplicagdo de conhecimentos considerando

os seguintes critérios: 60% para a avaliagdao e 40% para assiduidade.

15. CERTIFICAGAO (DIREITO A CERTIFICADO E TIPO DE CERTIFICADO EMITIDO)

De acordo com os critérios de avaliacdo definidos pelos formadores, serdo emitidos os seguintes

certificados:
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— um certificado comprovativo da frequéncia do curso aos formandos que ndo tenham cumprido
os critérios de avaliacdo estabelecidos;
— um certificado comprovativo de aprovagado no curso aos formandos que tenham cumprido os

critérios de avaliagdo estabelecidos.

16. METODOLOGIAS DE AVALIAGCAO DA SATISFACAO

Inquéritos a serem preenchidos no final do curso onde serdo avaliados os seguintes pardmetros:
avaliagdo das metodologias utilizadas pelo formador e os conteddos programaticos, avaliacdo a

organizagdo do curso, condi¢es da sala e trabalho do coordenador.
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